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Kokousaika: Tiistai  5.11.2019 klo 14.00 – 16.45 

Hyrynsalmen seurakunta neuvotteluhuone 

Jäsenet: Hänninen Pirkko puheenjohtaja  
 Heikkinen Kirsti jäsen    
 Heikkinen Piia jäsen  
 Kivijärvi Matti jäsen oli poissa 148 §:n käsittelyn aikana klo 14.50 -15.35. 
 Leinonen Anna-Liisa jäsen  
 Oikarinen Leo jäsen     
 Kahvitauko klo 15.45- 15.55.   
  
Muut  Keränen Liisa vpj,  

§ 148 käsittelyssä mukana Kitti Kumpulainen diakoniatyöntekijä, Marita Tervonen 
lastenohjaaja, Ilari Halonen kanttori ja Tuula Kemppainen toimistosihteeri 

osallistujat: Kivijärvi Tuula talouspäällikkö, sihteeri  
                      
Poissa:  Pertti Heikkinen ja Raija Kemppainen 
Käsitellyt asiat: 142 –  
Allekirjoitukset:    
 
 
Pirkko Hänninen  Tuula Kivijärvi 
puheenjohtaja  sihteeri                             

 
  
Pöytäkirjan   Hyrynsalmella  5.11.2019 
tarkastajien 
allekirjoitukset         
  
     Kirsti Heikkinen Piia Heikkinen                    
  
________________________________________________________________________________ 

Pöytäkirjan nähtävänä olo 

Tämä pöytäkirja muutoksenhakuosoituksineen KL 25:3 on ollut nähtävänä kirkkoherranvirastossa 
sen aukioloaikana 6.11. – 20.11.2019, mistä on ilmoitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 
28.10. –20.11.2019. 
Todistaa: 

Hyrynsalmella   .11.2019 

_____________________________________________________________________________                   

   kirkkoherra Pirkko Hänninen  
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142 § KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS 

Kokouksen alussa kirkkoherra piti hartauden aiheesta Jeesuksen lähettiläät: 5.Mooseksen kirjasta 

ajatuksella ”Ole vahva ja rohkea” , laulettiin virsi 510 ja pidettiin loppurukous. 

143 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
Kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla kokouksesta 
on ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle (KJ 9:1).  
Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan (2.luku 4 §) kutsu toimitetaan jäsenille viimeistään viisi 
päivää ennen kokousta. Jos asia on kiireellinen, kirkkoneuvosto voi päättää ottaa sen 
käsiteltäväksi, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa.  
Kokouskutsu on lähetetty 28.10.2019 kirkkoneuvoston jäsenille sekä kirkkovaltuuston 
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sähköpostilla. 
Päätös: Todettiin. 
 

144 § KAHDEN PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAN VALITSEMINEN 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön (9 §) mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa 
pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Jos 
pöytäkirjantarkastajat ja puheenjohtaja eivät ole yksimielisiä pöytäkirjan sisällöstä, kirkkoneuvosto 
tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan. 
Pöytäkirjantarkastus on sovittu vuoroperiaatteella aakkosjärjestyksessä.  
Esitys: Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Kirsti Heikkinen ja Pertti Heikkinen. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kirsti Heikkinen ja Piia Heikkinen. 
 
 

145 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Esitys: Työjärjestys hyväksytään esityslistan mukaan. 
Päätös: Esityksen mukaan. 

146 § HENKILÖSTÖN KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2020 JA 

KEHITTÄMISTARVE VUOSINA 2021 – 2022 

Henkilöstön kehittämistä varten seurakunnassa tulee laatia vuosittain suunnitelma. Henkilöstön 
kehittämisellä tarkoitetaan koulutusta, jota seurakunta työnantajana järjestää tai hankkii 
henkilöstölleen kehittääkseen seurakunnan toimintoja sekä parantaakseen henkilöstön 
työskentelyvalmiuksia, työtyytyväisyyttä ja henkistä hyvinvointia.  
Kirkon henkilöstön kehittämissopimuksen kehittämismuotoja ovat työhön perehdyttäminen, 
henkilöstökoulutus, mentorointi, työnohjaus sekä oppimista ja urakehitystä tukevat 
menettelytavat, osallistumismahdollisuudet ja hankkeet.  
Henkilöstökoulutussuunnitelma on osa talouden ja toiminnan suunnittelua. 
Siinä on sen vuoksi otettava kantaa myös talousarviovuotta seuraavien vuosien 
kehittämistarpeeseen. 
Kirkon henkilöstön kehittämissopimuksen mukaan henkilöstöä on kuultava suunnitelmaa 
laadittaessa.  
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Koulutussuunnitelma on laadittu seurakunnan kunkin työntekijän koulutustarpeen mukaisesti 
aikaisemmat koulutukset huomioon ottaen.   
Matkat koulutuksiin ja neuvottelupäiville pyritään järjestämään yhteiskuljetuksina. Rovastikunnan 
sisällä matkat korvataan oman auton mukaan, mikäli yleistä julkista kulkuneuvoa ei ole 
käytettävissä, mutta Rovastikunnan ulkopuolelle matkat korvataan halvimman yleisen julkisen 
kulkuneuvon mukaan. 
 
Seurakunta voi anoa tuomiokapitulilta koulutusavustusta henkilöstön koulutussuunnitelman 
toteuttamiseen. Kehittämissuunnitelma tuodaan kokoukseen.  liite 1. 
 
Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto päättää henkilöstön kehittämissuunnitelman hyväksymisestä 
ja koulutusavustuksen hakemisesta.  
Päätös: Kanttorille myönnettiin koulutus- minä kanttorina täydennyskoulutukseen, johon haetaan 
koulutusavustusta.  
 
 

147 §  SUORITUSLISÄN KÄYTTÖÖNOTTO 1.1.2020 

Kirkkoneuvosto 19.11.2018 109 § käsittely: 

Kirkon virka- ja työehtosopimuksessa 2018-2020 on sovittu, että yleiseen palkkausjärjestelmään kuuluva 
harkinnanvarainen palkanosa (Hava) poistuu 31.12.2019 ja sen tilalle tulee 1.1.2020 lukien euromääräinen 
suorituslisä. Suorituslisää koskevat määräykset ovat KirVESTES:n 26 §:ssä.  
Suorituslisää koskevat sopimusmääräykset koskevat yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevia 
viranhaltijoita/työntekijöitä 1.1.2020 lukien. Suorituslisään on käytettävä vuosittain vähintään 1,1 % yleisen 
palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. Suorituslisää maksetaan 
niille viranhaltijoille ja työntekijöille, jotka arviointijakson perusteella täyttävät seurakunnassa vahvistetut 
suorituslisän maksamisen edellytykset.  
Työntekijäkokouksessa 24.10.2018 työnantaja on yhdessä työntekijöiden kanssa käsitellyt suorituslisää ja 
sen käyttöönottoa. Täytäntöönpanoneuvottelu työntekijöiden ja työnantajan kanssa on käyty 31.10.2018.  
Seurantajakso on 1.12.2018 – 30.11.2019. 
Tarkempi selvitys liitteessä 1.  
Talouspäällikön esitys: 
Seurakunta ottaa suorituslisän käyttöön KirVesTes:n ohjeiden mukaisesti. Kirkkoneuvosto toteaa 
suorituslisän suuruusluokan olevan +/- 2.000 vuoden 2020 talousarviossa, johon se tuolloin lasketaan 
vuoden 2020 yleisen palkkausjärjestelmän peruspalkoista 1,1 Täytäntöönpanoneuvottelujen tuloksen 
perusteella kirkkoneuvosto päättää jakaa 0,6 %:n järjestelyerän, kaikille yleiseen palkkausjärjestelmään 
kuuluville vuoden 2020 alusta, eikä siirrä kyseistä summaa suorituslisän varoihin. 
Esittää kirkkoneuvostolle, että se päättää arviointikriteereiksi ”Yhteistyökyky ”,” Aloitteellisuus, 
kehityshakuisuus ja innovointikyky sekä ”Työssä suoriutuminen”.  
Kn 5.11.2019 
Seurantajakson aikana käydään työntekijöiden kanssa keskustelut, joiden pohjalta kirkkoneuvostolle 
edotetaan suorituslisän jakaantuminen henkilöittäin. Suorituslisän suuruus on 1,1 % peruspalkoista 
yhteensä 116,14 / kk ja 1393,68 /v. 

Tp:n esitys: Talouspäällikkö esittää kirkkoneuvostolle, että se toteaa arviointijakson olevan 12 kk, 
päättää uuden seurantajakson olevan 1.12.2019 – 30.11.2020 ja päättää suorituslisän jakamisesta 
henkilöittäin.  
Päätös: Suorituslisä jaetaan ennakkoon sovituin kriteerein kirkkoherran ja talouspäällikön 
päätöksellä. KirVESTES 2.2.1 § 26 Suorituslisä. 
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148 § TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020 – 2022 JA TALOUSARVIO 
VUODELLE 2020  

 
Seurakunnan on (KJ 15: 1-6 §) jokaista varainhoitovuotta varten hyväksyttävä talousarvio. 
Varainhoitovuotena on kalenterivuosi. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä kirkkovaltuuston on 
hyväksyttävä myös vähintään kolmea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. 
Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelmassa ensimmäinen vuosi. Talousarviossa ja 
toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet.  
Seurakunnan taloutta on hoidettava hyväksytyn talousarvion mukaan. 
Talousarvioon otetaan seurakunnan tehtävien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden 
edellyttämät määrärahat. Tuloarvioina siihen on otettava talousarviovuoden kirkollisvero, siihen 
liittyvät veronosuudet sekä seurakunnan muut tulot. Talousarviossa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 
Johtoryhmän kokouksessa 2.9.2019 tehtiin talousarvioraamit ja keskusteltiin taloustilanteesta. 
Työaloista vastaavia viranhaltijoita ja työntekijöitä on ohjeistettu ja pyydetty valmistelemaan 
oman tehtäväalueensa talousarvio ja toimintasuunnitelma. Muilta osin valmistelun ovat tehneet 
kirkkoherra ja talouspäällikkö. Talousarvion toimintatulot ovat 114.570 euroa ja toimintamenot 
512.003 euroa. 
Tilikauden tuloksen vuodelle 2020 arvioidaan olevan 16.275 euroa alijäämäinen.   
 Liite 2. 
Talouspäällikön esitys: Työntekijöille myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus. Kirkkoneuvosto esittää 
kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2020 – 2022 ja 
talousarvion vuodelle 2020 ja esittää alijäämän 16.275 euroa siirtämistä yli-/alijäämätilille. 
Päätös: Esityksen mukaan. 

 

149 § KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 1.1. – 31.12.2020 
Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana päiväjumalanpalveluksissa koottavista 
kolehdeista. Kirkkojärjestyksen (KJ 2: 8 §) mukaan seurakunnan kirkkoneuvosto vahvistaa 
suunnitelman. Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai työkausittain (talvi-, kesä- ja 
syyskausi). 
Kirkkohallitus määrää vuosittain ns. viralliset kolehdit. Lisäksi kirkkohallitus oikeuttaa 
tuomiokapitulin määräämään hiippakunnallisiin tarkoituksiin kannettavista kolehdeista. 
Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämiä kantopäiviä on noudatettava, ellei kolehtipyhän 
siirtoon ole erityisen  
painavaa syytä. Kirkkoherralla on oikeus perustellusta syystä poiketa kirkkoneuvoston 
vahvistamasta 
suunnitelmasta. Poikkeamista on kuitenkin tiedotettava kirkkoneuvostolle.  
Kirkkohallitus kiinnittää huomiota siihen, että kolehdin alkuperäinen tarkoitus on kirkkomme 
käytännössä liittynyt erityisesti hädässä ja avun tarpeessa olevien auttamiseen. Tämän vuoksi ei 
ole suotavaa kerätä kolehtia seurakunnan lakisääteisten perustehtävien toteuttamiseen, jota 
varten on olemassa kirkollisvero. Liite 3. 
Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman.  
Päätös: Esityksen mukaan. 
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150 § STRATEGIA TOIMINTAYMPÄRISTÖANALYYSISSÄ 

Toimintaympäristöanalyysi eli strategian tausta. Kirkkoherra on hahmotellut strategian 

kokonaisuudeksi, vaikka siitä puuttuukin vielä muutama osa. Samalla tavalla kuin tähän asti, 

strategia saatetaan valmiiksi niin, että strategiatyöryhmä tarkastaa jo kirjoitetut osat ja luo 

puuttuvat sekä käsittelee kokonaisuuden sen valmistuttua. Tämän jälkeen strategia annetaan 

kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston käsiin ja tuomiokapituli saa sen tiedoksi ennen joulua. 

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy strategian rakenteen ja tutustuu sen taustan 
valmiina oleviin osiin.  Kirkkoneuvosto palauttaa keskeneräiset viranhaltijavalmisteluun ja 
puuttuvat ja puutteelliset strategiatyöryhmän muokattavaksi. Strategiatyöryhmä kokoontuu 
20.11.2019 klo 13.30 ja 3.12.2019 klo NN. 
Päätös: Esityksen mukaan. 

 151 § MUUT ASIAT    

- ei muita asioita 

152 § ILMOITUSASIAT 

153 § MUUTOKSENHAKUOSOITUS 

Annettiin muutoksenhakuosoituksineen. 
 

154 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN  
 
Kirkkoherra päätti kokouksen klo 16.45. Lopuksi laulettiin virsi . 

 
 
 

 


