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Kokousaika: Maanantai  9.9.2019 klo 14.00 - Hyrynsalmen seurakunta neuvotteluhuone 

Jäsenet: Hänninen Pirkko puheenjohtaja 
 Heikkinen Kirsti jäsen   

Heikkinen Pertti  vpj   
 Kilpeläinen Leena Piia Heikkisen varajäsen  
 Kivijärvi Matti jäsen 
 Leinonen Anna-Liisa jäsen  
 Oikarinen Leo jäsen     
    
  
Muut  Keränen Liisa vpj, Kemppainen Raija kv:n vpj ja 
osallistujat: Kivijärvi Tuula talouspäällikkö, sihteeri  
                      
Poissa:  Piia Heikkinen 
Käsitellyt asiat: 111 – 126 § 
 
Allekirjoitukset:    
 
 
Pirkko Hänninen  Tuula Kivijärvi 
puheenjohtaja  sihteeri                             

 
  
Pöytäkirjan   Hyrynsalmella  9.9.2019 
tarkastajien 
allekirjoitukset         
                Anna-Liisa Leinonen Leo Oikarinen    
   
________________________________________________________________________________ 

Pöytäkirjan nähtävänä olo 

Tämä pöytäkirja valitusosoituksineen on ollut nähtävänä kirkkoherranvirastossa sen 
aukioloaikana 10.9. – 23.9.2019, mistä on ilmoitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 2.9. –
23.9.2019. 
Todistaa: 

Hyrynsalmella    24.9.2019 

_____________________________________________________________________________                   

   kirkkoherra Pirkko Hänninen  
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111 § KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS 

Kirkkoherra avasi kokouksen pitämällä hartauden, jossa laulettiin virsi 437 ja hiljennyttiin 

lähimmäisen sunnuntain rukoukseen. 

112 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
Kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla kokouksesta 
on ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle (KJ 9:1).  
Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan (2.luku 4 §) kutsu toimitetaan jäsenille viimeistään viisi 
päivää ennen kokousta. Jos asia on kiireellinen, kirkkoneuvosto voi päättää ottaa sen 
käsiteltäväksi, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa.  
Kokouskutsu on lähetetty 2.9.2019 kirkkoneuvoston jäsenille sekä kirkkovaltuuston 
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sähköpostilla. 
Päätös: Todettiin. 
 

113 § KAHDEN PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAN VALITSEMINEN 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön (9 §) mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa 
pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Jos 
pöytäkirjantarkastajat ja puheenjohtaja eivät ole yksimielisiä pöytäkirjan sisällöstä, kirkkoneuvosto 
tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan. 
Pöytäkirjantarkastus on sovittu vuoroperiaatteella aakkosjärjestyksessä.  
Esitys: Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anna-Liisa Leinonen ja Leo Oikarinen. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
 

114 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Esitys: Työjärjestys hyväksytään esityslistan mukaisesti.  
Päätös: Muihin asioihin lisättiin työyhteisötyöskentelyn jatkaminen. 

 

115 § DIAKONIATYÖNTEKIJÄN VIRKAVAALI 

KN 14.8.2019 § 106 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti laittaa Hyrynsalmen seurakunnan diakoniatyöntekijän viran auki 
19.8.2019 alkaen. Hakuaika päättyy 2.9.2019 klo 15.  

Hyrynsalmen seurakunnassa on avoinna diakonian virka (vaativuusryhmä 502).  Yleisen 
diakoniatyön ohella korostuu vapaaehtoistyö ja vanhustyö. Hyrynsalmen seurakunnassa 
on yksi diakonian virka. 

Kelpoisuusehtona on diakonian ammattitutkinto sekä Suomen ev. lut kirkon jäsenyys. 
Hakijalta odotamme kykyä itsenäiseen työskentelyyn, yhteistyökykyä ja 
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organisointitaitoa. Seurakuntatyökokemus katsotaan eduksi. Virassa on neljän kuukauden 
koeaika. 

Valitun tulee esittää lääkärintodistus tehtävään soveltuvuudesta ennen viran 
vastaanottamista ja rikosrekisteriote. 

Hakuaika päättyy Ma 2.9.2019 klo 15 mennessä. Haastattelut pidetään Ke 11.9.2019 klo 
15 alkaen. Viran vastaanottaminen tapahtuu sopimuksen mukaan. 

Hakemukset ja cv:n voi jättää joko sähköisesti osoitteeseen: pirkko.hanninen@evl.fi tai 
postitse osoitteella: Hyrynsalmen seurakunta Nivantie 4, 89400 Hyrynsalmi. Kuoreen 
merkintä ”Diakonian virka”.Lisätietoja tehtävästä antaa kirkkoherra Pirkko Hänninen p. 044 
781 9370. 

Diakoniatyöntekijän virkaan tuli määräaikaan mennessä neljä hakemusta sähköpostitse Kitti 

Kumpulainen ( 31.8.), Marika Mankinen (30.8.) , Riitta Markus-Wikstedt (1.9.) ja Kirsimaria Määttä 

( 28.8.).  

Kirkkoherra tarkasti täyttävätkö hakijat kelpoisuusehdot. 

Johtoryhmä kokoontui 2.9.2019 klo 15.30.-17.15 ja linjasi siten, että haastatteluun kutsutaan kaksi 

henkilöä, jotka eivät ole entuudestaan tuttuja. 

Kirkkoneuvosto piti virkistäytymistauon klo 16- 16.30. 

Kirkkoherran esitys: Suoritetaan suljettu lippuäänestys. 

Päätös: Vaalissa annettiin seitsemän ääntä. Ääniä saivat Kitti Kumpulainen 4, Riitta Markus-

Wikstedt 2  ja Kirsimaria Määttä 1 ääntä, Marika Mankinen ei ääniä. Diakonian työntekijän virkaan 

valittiin Kitti Kumpulainen ja varalle Riitta Markus-Wikstedt. 

 

116 § TYÖNTEKIJÖIDEN VAPAASUUNNITELMAT JA LOMA-ANOMUKSET 

Työntekijöiden vapaasuunnitelma ajalle 1.10.2019 – 31.1.2020 tuodaan kokoukseen 

vahvistettavaksi ja loma-anomukset hyväksyttäväksi. Kirkkoherran osalta se annetaan tiedoksi. 

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto vahvistaa työntekijöiden vapaasuunnitelman ja hyväksyy 

loma-anomukset. Pappien vapaasuunnitelma annetaan tiedoksi. 

Päätös: Esityksen mukaan. 

Matti Kivijärvi jääväsi itsensä asian käsittelyn ajaksi. 

 

 

mailto:pirkko.hänninen@evl.fi
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117 § HYRYNSALMEN SEURAKUNNAN IRTISANOUTUMINEN HYRYNSALMEN JA 

PUOLANGAN SEURAKUNTIEN YHTEISESTÄ  SEURAKUNTAPASTORIN VIRKAA 

KOSKEVASTA SOPIMUKSESTA. 

Hyrynsalmen ja Puolangan seurakunnilla on ollut sopimus yhteisestä seurakuntapastorin virasta 

1.5.2011 alkaen, joka päättyy kun jompikumpi seurakunta sen irtisanoo. 

Kirkkoherran esitys: Hyrynsalmen seurakunta irtisanoutuu Hyrynsalmen ja Puolangan seurakuntien 

yhteisestä seurakuntapastorin virkaa koskevasta sopimuksesta. 

Päätös: Esityksen mukaan. 

118 § PIISPANTARKASTUKSEN ASIAKIRJOJEN LÄPIKÄYMINEN 

Kn 16.7.2018 /102 § Piispantarkastuksen työyhteisökonsultin Panu Pohjolaisen raportti tiedoksi 
luottamushenkilöille.  

Hyrynsalmen seurakunnassa pidettiin piispantarkastus 14. ja 16.9.2018. Tarkastuksesta ovat 

antaneet lausuntonsa piispa päätöslausunnon sekä asessori ja lääninrovastin muistion ja 

työyhteisökonsultti raporttinsa. Valtuutetuille asiakirjat on lähetetty sähköpostilla 25.9.2018 ja 

kevään 2019 kirkkovaltuuston kokouksessa on keskusteltu asiasta.  

Kirkkoherran esitys: Tarkastuksesta tehdyt piispan päätöslausunto, asessorin ja lääninrovastin 

muistiot, työyhteisökonsultin raportti ja piispan toimenpide-ehdotus 29.8.2019 käsitellään 

kirkkoneuvostossa. 

Päätös: Asiakirjat luettiin läpi ja niistä keskusteltiin. Seurakunnan kirkkoneuvosto käsitteli 

piispantarkastuksen aikana ilmi tulleita työyhteisön epäkohtia ja hyväksyi suunnitelman niiden 

korjaamiseksi.  

 

119 § STRATEGIASUUNNITELMA JA TYÖSKENTELYN JATKAMINEN 

Kn 3.6.2019/ 90 § HYRYNSALMEN SEURAKUNNAN SRATEGIATYÖ 
Kirkkoherra kertoo strategiatyön vaiheista. 
Kirkkoherran esitys: Saatetaan tiedoksi. 
Päätös: Esityksen mukaan. 
STRATEGIASUUNNITELMA JA TYÖSKENTELYN JATKAMINEN 

Piispantarkastuksessa syksyllä 2018 seurakunta sai tehtäväksi laatia strategian. 

Kirkkoherra pyysi syyskuussa 2018 johtavilta luottamushenkilöiltä ja työntekijöiltä toimintaympäristöanalyysiä 

kunkin omaa työalaa mukaillen. Sähköposti on lähetetty 19.9.2018 koko työyhteisölle: ”Hei, strategiaa varten 

tarvitaan toimintaympäristöä koskeva analyysi. Ajattelin, että jokainen työala voisi pohtia omaansa: - ketkä ovat 

työalani kohdehenkilöt (tai -kiinteistöt) – minkä verran heitä on koko kunnan alueella: sukupuoli, ikä… - missä he 
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yleensä ovat – miten seurakunta tavoittaa heidät – ketkä muut ovat mukana heidän elämässään: kunta (miten), 

lähialueet, yhdistykset… Katsauksen saa palauttaa lokakuun loppuun eli 31.10. mennessä. Kiitos! Pirkko” 

Työntekijöistä vastasi kanttori ja lastenohjaaja. Kirkkoherra esitti saman pyynnön johtaville luottamushenkilöille 

26.9.2018/19.11.2018. Heistä vastasi kirkkovaltuuston puheenjohtaja, jonka tehtävänä oli kertoa palvelualoista 

Hyrynsalmella. 

Tässä vaiheessa tuli tauko, koska kirkkoherra oli vuosilomalla ja virkavapaalla. Oli adventti- ja jouluaika, 

seurakuntavaalit. Kirkkoherra suoritti koulutusjakson KirJo 3:sta. 

Tammikuussa 29. päivä kirkkoherra lähetti sähköpostia kutsuen luottamushenkilöiden ja työntekijöiden 

yhteiseen iltapäivään ke 20.2. klo 13. Sähköpostissa sanottiin: ”Voimme näin tutustua toisiimme ja te saatte 

ajankohtaista tietoa toiminnasta, millaista se on eri työaloilla tänään. Toivon, että kuuntelu ja lempeä kysely 

painottuvat tällöin. Lisäksi teemme nelikenttäanalyysin ja sitä varten voitte jo nyt miettiä, millaisia uhkia, 

mahdollisuuksia, vahvuuksia ja heikkouksia seurakuntamme olemassaoloon liittyy. Missio on määritelty kirkon 

perinteessä, mutta visio on meidän itse luotava. Visio tarkoittaa sitä, miten Hyrynsalmen seurakunta näkee 

itsensä vuonna 2025. Luomme vision nelikenttäanalyysin avulla, myös arvot, joiden avulla missio ja visio 

toteutuvat. Pirkko” Yhteinen iltapäivä jakaantui kahteen osaan, joista ensimmäisessä 20.2.2019 puhuttiin 

toiminnan nykytilasta. Huhtikuun 5. päivä 2019 kirkkovaltuusto ja työyhteisö pohtivat yhdessä seurakunnan tilaa 

nelikenttäanalyysin kautta. Löydetyistä näkökohdista rakennettiin arvot. 

Toukokuun 6. päivä kirkkoherra lähetti sähköpostiviestin kirkkoneuvostolle, jonka liitteeksi hän oli lisännyt 

koosteen nelikenttäanalyysistä ja arvot sekä myös alustavasti vision. Liitteeseen palattiin kirkkoneuvoston 

kokouksessa 7.5.2019 ja siitä keskusteltiin. Visioksi muotoutui lause: Hyrynsalmen seurakunta elää kristillistä 

uskoa todeksi nykyajan hengessä ja haluaa kohdata lähimmäisensä avoimuudella ja kunnioituksella. Kesäkuun 

alussa strategia oli taas esillä kirkkoneuvoston kokouksessa, mutta silloin siihen ei ollut lisättävää. 

Elokuun 20. päivä kirkkoherra lähetti sähköpostiviestin talouspäällikölle, joka lähetti sen edelleen 

kirkkoneuvostolle, jossa toivoi 4.9.2019 mennessä vastausta siihen, mitä arvot tarkoittavat käytännössä. 

Määräaikaan mennessä vastasi Leo Oikarinen. Käsittely jatkuu kirkkoneuvoston kokouksessa 9.9.2019. 

Kirkkoherran esitys: 

Talouspäällikkö jakoi kiinteistöstrategian. 

Strategiatyöskentelyä jatketaan tavoitteena saada se valmiiksi mahdollisimman pian. 

Toimintaympäristön analyysi on syytä muotoilla loppuun lokakuun loppuun mennessä. Saatetaan 

loppuun myös pohdinta arvojen merkityksestä käytännössä syyskuun aikana ja jatketaan siitä niin, 

että käytännön merkitykset liitetään työaloihin ja toimintamuotoihin. Tässä vaiheessa eli 

marraskuussa strategiakeskusteluun otetaan mukaan myös seurakuntalaiset. Strategia tulee vielä 

viimeistellä hallituksi kokonaisuudeksi. 

Strategiatyötä varten valitaan työryhmä luottamushenkilöistä ja työntekijöistä sekä puheenjohtaja 

ja sihteeri. He sopivat aikataulusta tarkemmin. 

Päätös: Päätös esityksen mukaan, paitsi että strategiatyöryhmään kirkkoneuvosto valitsi Leo 

Oikarisen, Juha Hankkilan ja johtoryhmän.  
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120 § TALOUSKATSAUS 31.8.2019 

Tp:n esitys: Talouspäällikkö esittelee taloustilanteen 31.8.2019 

Päätös: Esityksen mukaan.  

 

121 § PUISTOALUEIDEN  JA KIINTEISTÖJEN KATSELMUS 

 Kirkkoneuvoston jäsenet suorittavat kirkkotarhan ja hautausmaan sekä kiinteistöjen 

katselmuksen.  Hautatoimen ohjesääntö 16 §.  

Tp: n esitys: Katselmuksessa todetaan: 

1) onko hautaustoimen ohjesääntöä ja vahvistettua hautausmaan käyttösuunnitelmaa 
noudatettu; 

2) onko hautakirjanpito yhtäpitävä hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden kanssa; 
3) onko yksityisiä hautoja kunnostettu ja hoidettu ohjesäännön mukaisesti ja 
4) onko seurakunnan huolehtimien hautojen hoito ollut sopimusten ja annettujen 

määräysten mukaista 
Tehdään kirkkotarhan ja hautausmaan sekä kiinteistöjen katselmus kokouksessa valittavalla 

kirkkoneuvostoa pienemmällä ryhmällä syyskuun 2019 aikana.  

Päätös: Ryhmään valittiin Talouspäällikkö Tuula Kivijärvi, seurakuntamestari Raimo Kuusela, Pertti 

Heikkinen ja Liisa Keränen, jotka tekevät katselmuksen 25.9.19 klo 10.15.  

122 § KIRKON LÄMMITYS 

Tp:n esitys: Kirkkoneuvosto päättää kirkon lämmityksestä ja kirkossa pidettävistä tapahtumista 

seuraavasti: Kesäkauden viimeinen säännöllinen jumalanpalvelus kirkossa on Mikkelinpäivänä 

29.9., Pyhäinpäivänä 2.11.  ja Su 3.11., jumalanpalvelukset ovat kirkossa. Pe 29.11. joulukonsertti 

ja 1.adventtisunnuntain jumalanpalvelus ovat kirkossa. Ma 2.12. joulukonsertti, Itsenäissyypäivän 

jumalanpalvelus kirkossa.  Pe 20.12. koulukirkko, 4. adventtisunnuntain jumalanpalvelus ja illalla 

kauneimmat joululaulut sekä 25.12. jouluaamun jumalanpalvelus ovat kirkossa. Kevätkausi 

aloitetaan kiirastorstai-illan messulla 9.4.2020. 

Päätös: Esityksen mukaan. 
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123 § TYÖYHTEISÖTYÖSKENTELYN JATKAMINEN 

Kirkkoherran esitys: Työyhteisötyöskentelyä jatketaan syyskaudella neljä kertaa Haapaveden 

kirkkoherran Mauno Sorosen kanssa.  

Päätös: Esityksen mukaan. 

124 § ILMOITUSASIAT 

Luottamushenkilöiden neuvottelupäivä 28.9.19 Iisalmessa. 

Kirkkoneuvosto keskustelee Ylä-Kainuun yhteistyöhankkeesta. 

21.11.2019 Ylä-Kainuun seurakuntien työntekijät kokoontuvat Puolangalle ja 16.1.2020 

Suomussalmelle. 1.2.2020 Ylä-Kainuun työntekijöiden ja luottamushenkilöiden neuvottelupäivä 

Ukkohallassa klo 9.30 – 15. 

Kn 28.1.2019 /21§ TESTAMENTTI HYRYNSALMEN SEURAKUNNAN LAPSI-JA NUORISOTYÖLLE 

Hyrynsalmen seurakunnan hyväksi on tehty testamentti, jolla kaikki kuolinpesän omaisuus on 
määrätty täydellä omistusoikeudella Hyrynsalmen seurakunnalle käytettäväksi Hyrynsalmen 
seurakunnan lapsi- ja nuorisotyölle. Kuolinpesän varat koostuvat rahavaroista. Perunkirjoitus on 
toimitettu 22.1.2019. Testamentin tiedoksianto on kesken. Tulee lainvoimaiseksi heti 
tiedoksiannon tapahduttua, mikäli kaikki perilliset ilmoittavat tiedoksiantotodistuksella 
hyväksyvänsä testamentin ja sitoutuvansa olemaan sitä moittimatta. Mikäli perillinen ei hyväksy 
testamenttia, tiedoksiannosta alkaa kulua kuuden (6) kuukauden moiteaika. 
 
Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto päättää vastaanottaa testamentin, joka on osoitettu 
Hyrynsalmen seurakunnan lapsi-ja nuorisotyölle. Testamentilla saatavat varat siirretään lapsi-ja 
nuorisotyön lahjoitusrahastoon, joka nimetään testamentin luovuttajan mukaan. Rahaston varoja  
käytetään testamentin antajan testamentissa osoitetulla tavalla rahaston sääntöjä noudattaen. 
Testamentissa esitetyn toivomuksen mukaisesti Hyrynsalmen seurakunta huolehtii testamentin 
luovuttajan hautapaikan pitkäaikaishoidosta 25 vuotta 31.12.2043 saakka.  
Päätös: Esityksen mukaan. 
Testamentti on saanut lainvoiman ja testamentin varat ovat siirtyneet seurakunnan omistukseen.  

 
125 § VALITUSOSOITUS  

Annettiin kokouksessa. 
 

126 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN  
 
Kirkkoherra päätti kokouksen klo 19.15 ja lopuksi laulettiin iltavirsi 846. 

 
 
 

 


